
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 

1. นโยบายการวางแผน
อัตรากำลัง 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี / ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ.2567-2569)  

ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. นโยบายการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้ง 

2.1 การรับโอน(ยา้ย) พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอื่นๆ มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2 การร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุดรธานี เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 

ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.3 การออกคำสั่งรับโอน ให้โอน และให้ย้าย โดยอ้างมติ 
ก.จังหวัดทุกครั้งท่ีเห็นชอบ 

ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.4 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่พ้นจากราชการไป เพราะเหตุอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์หรือลาออกจากราชการหรือเสียชีวิต 

ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.5 การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรใหส้อดคล้องกับความ
จำเป็นและความต้องการในการพฒันาบุคลากรของทุก
สำนัก/กอง 

ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบล จัดอบรม/ฝึกอบรมเอง หรือโดยส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม/ฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน หรือ
เรียนรูด้้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

140,000 บาท  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

4. นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

4.1 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างจริยธรรมให้แก่บุคลากร ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

10,000 บาท  

4.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

300,000 บาท  

4.3 โครงการฝึกอบรมปลูกจติสำนึกการต่อต้านการทุจรติ
ให้กับบุคลากร 

ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

10,000 บาท  

5. นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

5.1 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

5.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนและการเลื่อนขั้นค่าตอบแทน ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

5.3 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ทุกเดือน 
ของปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

5.4 จดัให้มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 

ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

5.5 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามระเบยีบวินัย ประมวล
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ทุกไตรมาส 
ของปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                              สรุปแผนการฝึกอบรม พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
                                                                                          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                                                องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
ที ่ ตำแหน่ง หลักสูตร หลกัสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั สำเร็จหลักสูตร ว/ด/  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          

2 

หัวหน้าสำนักปลัด การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้า
รับผิดชอบ 

หลักสตูร โครงการเสรมิสร้างกลยทุธ์ในการบริหารราชการของ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น และพัฒนาความรู้ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งของข้าราชการ และพนักงานส่วนตำบล 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

13 - 15 ก.พ. 67 

 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          
4 นักวิชาการสาธารณสุข การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้า
รับผิดชอบ 

หลักสตูรการสุขาภิบาลอาหารสำหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิัติงาน ศูนย์อนามัยที ่8 
อุดรธานี กรมอนามัย 

6 - 9 ก.พ. 67 

 
5 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้า
รับผิดชอบ 

หลักสตูร โครงการเสรมิสร้างกลยทุธ์ในการบริหารราชการของ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น และพัฒนาความรู้ตามมาตรฐา

กำหนดตำแหน่งของข้าราชการ และพนักงานส่วนตำบล 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

13 - 15 ก.พ. 67 

 
6 นักทรัพยากรบุคคล การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้า
รับผิดชอบ 

หลักสตูร การบริหารงานบุคคลของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกประเภท 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม    

7 เจ้าพนักงานธุรการ          
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้า
รับผิดชอบ 

หลักสตูรเพิม่ประสิธิภาพผู้ปฏิบตัิงานด้านธุรการและการบรหิารงาน
สารบรรณ 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

11 - 13 พ.ย. 65 

 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้า
รับผิดชอบ 

การพ่นและการดูแลรักษาเครื่องพ่นสารเคมีควบคมุยุงพาหะนำโรค
สำหรับบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

สำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที ่8 

อุดรธาน ี

27 - 28 มิ.ย. 66 

 



9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้า
รับผิดชอบ 

อบรมเชิงวิชาการหลักสูตร ปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB) หลักเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง

ของทางราชการจัดทำประมาณราคา (BOQ)  

มหาวิทยาลยับูรพา 7 - 9 เม.ย. 66 

 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้า
รับผิดชอบ 

การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ทุนสำรองเงินสะสม การกระบทยอดเงินฝาก
ธนาคาร การจดัทำฐานข้อมูล กค.3 และการตรวจฎีกาเพื่อตั้งหนี้ 

(AP) รุ่นที่ 7  

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

9 - 11 มิ.ย. 66 

 
10 พนักงานวิทยุ          
11 พนักงานจ้างทั่วไป          
12 พนักงานจ้างทั่วไป          
13 พนักงานขับรถยนต์          
14 พนักงานขับรถดับเพลิง          
15 พนักงานดับเพลิง          
16 พนักงานดับเพลิง          
17 พนักงานจ้างทั่วไป การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้า
รับผิดชอบ 

หลักสตูร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณ และการเขียนหนังสือราชการ 

สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น

จังหวัดอุดรธาน ี

26 - 27 พ.ค. 67 

 
18 พนักงานจ้างทั่วไป          
19 พนักงานจ้างทั่วไป          
20 พนักงานจ้างทั่วไป          
21 พนักงานจ้างทั่วไป          
22 พนักงานจ้างทั่วไป การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้า
รับผิดชอบ 

หลักสตูร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณ และการเขียนหนังสือราชการ 

สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น

จังหวัดอุดรธาน ี

26 - 27 พ.ค. 67 

 
       

       

 กองคลัง      

ที ่ ตำแหน่ง หลักสูตร หลกัสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั สำเร็จหลักสูตร ว/ด/  



1 ผู้อำนวยการกองคลัง          
2 นักวิชาการจัดเก็บรายได้          
3 นักวิชาการพัสดุ การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้า
รับผิดชอบ 

หลักสตูร นักวิชาการพัสดุ รุ่นที่ 22 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

3 - 23 ก.พ. 67 

 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ          
5 เจ้าพนักงานพัสดุ การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้า
รับผิดชอบ 

หลักสตูร มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดชื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์

กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

3 - 23 ก.พ. 67 

 
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี          
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้          
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี          

 กองช่าง      

ที ่ ตำแหน่ง หลักสูตร หลกัสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั สำเร็จหลักสูตร ว/ด/  
1 ผู้อำนวยการกองช่าง          
2 นายช่างโยธา          
3 นายช่างไฟฟ้า          
4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้า
รับผิดชอบ 

การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้งปรมิาณงานและ
ราคากลง เพื่อแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง 

กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

11 - 33 ธ.ค. 67 

 
5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า          
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          
7 พนักงานผลิตน้ำประปา          
8 คนงานทั่วไป          

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งหมด จำนวน 26 คน มีผู้ได้รับการพัฒนา ทั้งหมด จำนวน  

 พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  18  คน 
 พนักงานตามภารกิจ  จำนวน  8   คน  

         

                                                                   จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 x 100 
                                                                        จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ 30 กันยายน 2567) 
                           
 

 
        

 
                                                            8 x 100      

                                                     
                                                             26 

 
 

     

 
                                                        ร้อยละ  30.70    

 
        

 
 


