
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า อ.วงัสามหมอ จ.อุดรธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการวางแผน 
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้าง และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจ ของ หน่วยงาน  

2. จัดทำและดำเนินการ สรรหาข้าราชการ และ 
พนักงานจ้าง ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทน อัตรากำลังที่ลาออก หรือ โอนย้าย  

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคน ดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตาม ภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ 
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ ประกาศรับโอนย้าย 
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่ง ที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัคร บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่ 
สูงขึ้น  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ ในการสรรหา และ 
เลือกสรร  

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล บุคลากรเพ่ือวางแผน 
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น 
ปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อ
กำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้ สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม 
ข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและ เลือกสรร 
และผู้ที่เก่ียวข้อง  

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน ตำบล
หนองกุงทับม้าเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า อ.วงัสามหมอ จ.อุดรธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จดัทำแผนพฒันาบุคลากร ประจำปี/ นโยบาย
พัฒนาบุคลากร ประจำปี และดำเนินการ ตาม
แผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้อง ตามความ จำเป็น 

 2. กิจกรรมการประชุม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
จรยิธรรม และ ความโปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองกุงทับม้า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

3. ส่งเสริมและพัฒนา องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้  

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานและส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน ร่วม
ในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุงทับม้า ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุงทับม้า โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนัก รู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
นำมา ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ บริหารส่วน
ตำบลหนองกุงทับม้า เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุม
เอกสาร เพ่ือการเรียนรู้ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมิน ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ 
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
  
2. จัดให้มีกระบวนการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ ภาค แลสามารถ
ตรวจสอบ ได้ 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนา ความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคบับัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมิน ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ลกจ้างตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
  
2. จัดให้มีกระบวนการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ สามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนา ความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 
  
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรม และ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วน ท้องถิ่น และข้อบังคับ
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น  

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบ หมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม และ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุงทับม้า ว่า ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
และพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุงทบัม้า 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนา 
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนา คุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความ 
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ 
ทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะ
หรือ จิตอาสาขององค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลหนองกุงทับม้า 
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า ร่วมกิจกรรม
ประชุมประจำเดือน มกราคม โดยมอบนโยบายการ พัฒนาหน่วยงาน และปรับปรุงให้มีความทันสมัย และ
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ณ อาคารอเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า 
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