
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ ..องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุงทับม้า.. อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ ..องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุงทับม้า.. ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564  และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุงทับม้า จึงได้กําหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ิมเติมจากท่ีมีอยู่แล้ว ดังต่อไปน้ี  
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริม
สนับสนุน ให้
พนักงาน ได้รับ
ความรู้เร่ือง
กฎหมายต่างๆ ที่
เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดย
ส่งไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ที่
กําหนด 

1.ส่งพนักงานเข้ารับ
การฝึกอบรม 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.64-
ก.ย. 65 

1. ผู้รับการเข้าฝึกอบรมมีการ
รายงานผลการเข้าอบรมและนํา
ความรู้ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

ติดตามและ
รายงานผล
การ
ปฏิบัติงาน 

2. สร้างช่อง
ทางการติดต่อ/
การขอรับ
บริการ/การ
แสดงความ
คิดเห็นต่างๆใน
ระบบออนไลน์ 

จัดทํา ช่องทางใน
การให้บริการ
รูปแบบระบบ
ออนไลน์ (E-
SERVICE) 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.64-
ก.ย.65 

มีการดําเนินการสร้าง
ช่องทางในการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ข้ึน (E-
SERVICE) 

ติดตามและ
รายงานผล
การ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ ..องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุงทับม้า.. อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ต า ม ที่ ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ข อ ง  . . อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล ห น อ ง กุ ง ทั บ ม้ า . .  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ. 2564  และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุงทับม้า จึงได้กําหนดมาตรการ/แนวทาง เพิ่มเติม
จากที่มีอยู่แล้ว ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนนิการ ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

การตดิตามผล 
การดาํเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รบัผดิชอบ 

1. ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้พนักงาน ได้รับ
ความรู้เรื่องกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที่โดย
ส่งไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลกัสูตร
ต่างๆ ที่กําหนด 

1.ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม ต.ค.64-ก.ย. 65 1. ผู้รับการเขา้ฝึกอบรมมีการ
รายงานผลการเข้าอบรมและนํา
ความรู้ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

1.ติดตามและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
2.นําผลการประเมิน
จากระบบ ITA มา
ปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาต่อไป 

ทุกส่วนราชการ 

2. สร้างช่องทางการ
ติดต่อ/การขอรับ
บริการ/การแสดง
ความคิดเห็นต่างๆใน
ระบบออนไลน์ 

จัดทํา ช่องทางในการให้บริการรูปแบบระบบ
ออนไลน์ (E-SERVICE) 

ต.ค.64-ก.ย. 65 มีการดําเนินการสร้างช่องทางใน
การให้บริการรูปแบบออนไลน์ขึ้น 
(E-SERVICE) 

1.ติดตามและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
2.นําผลการประเมิน
จากระบบ ITA มา
ปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาต่อไป 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 



 
 

(2) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนนิการ ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

การตดิตามผล 
การดาํเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รบัผดิชอบ 

3.การเปิดเผยข้อมูล 
   3.1 มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูลตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.
2540 
   3.2 มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็นข้างต้นเพื่อเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงดังนี้ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการสําหรับพิจารณาและ
กลั่นกรองการเปิดเผยข้อมูล 

ต.ค.64-ก.ย. 65 1. คําสั่งคณะกรรมการฯ 
2.รายงานผลสรุปผล/การติดตาม
การเผยแพร่ขอ้มูล 
3.การประเมินผลความพึงพอใจ 
 

1.ควรทบทวนมาตรา
เดิมๆที่มีอยู่แล้วเพื่อ
ปรับปรุงให้สามารถ
ปฏิบัติได้ชัดเจนมาก
ขึ้น 
2.นําผลการประเมิน
จากระบบ ITA มา
ปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ทุกส่วนราชการ 

 


