
 
                     
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุงทับม้า 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

---------------- 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุงทับม้า มีความมุ่งหมายท่ีจะบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลจึงขอประกาศนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. จะพิจารณาวางแผนอัตรากําลังสอดรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความ
จําเป็น และความเหมาะสม คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

2. จะดําเนินการบรรจุและแต่งต้ัง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถ อย่างเท่าเทียมกัน 
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ความสามารถตามคุณภาพและผลสําเร็จของงานที่จะ
สะท้อนการเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่มคีวามซื่อสัตย์สจุริต มีนํ้าใจ มคีุณธรรม ยึดมัน่ประโยชน์ของส่วนรวม
จะสะท้อนการเป็นคนดี 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง 
มีความสุขในการทํางาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนรว่มในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 

(นายปราโมทย์  อุ่นวงศ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุงทับม้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


