
 อำนาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วนตำบล 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า เป็นการสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุงทับม้า   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาจะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของ
ชุมชนในพื้นที่   ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง    
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม ทุกวัยของ
ประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่
จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพจะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และการจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง  โดยการมีส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่๗) พ.ศ.๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.๒๕๕๑  และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี ้ เพื่อให้ทราบวา่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทบัม้ามีอำนาจหน้าทีท่ี่จะเขา้
ไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้ากำหนดวิธีการ
ดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗)  พ.ศ.๒๕๖๒   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  พ.ศ.๒๕๕๑   ดังนี ้

๕.๑ ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้องดงันี ้
(๑)  การจัดให้มแีละบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒)  การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓)  การจัดให้มแีละบำรุงการไฟฟา้หรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔)  การจัดให้มแีละบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวติ  มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓)  การจัดให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

๖๘(๔)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 

๑๖(๑๐)) 



(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ดา้นการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร้อย มภีารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดงันี ้
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) การจัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรมและการทอ่งเทีย่ว มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้อง 
ดังนี ้

(๑)   การส่งเสรมิใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒)   ใหม้ีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)   การบำรุงและส่งเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔)   ใหม้ีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕)   การท่องเทีย่ว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖)   กิจการเกีย่วกบัการพาณิชย์  (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗)   การส่งเสรมิ การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)   การพาณิชยกรรมและการส่งเสรมิการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕ ดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
       (๑)  การคุม้ครอง ดแูล และบำรุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 

           (๒)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ   รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 
และสิ่ง ปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 

(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

   ๕.๖ ดา้นการศาสนา ศิลปะวฒันาธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง 
ดังนี ้

(๑) การบำรุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิน่     
(มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒) การส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศกึษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสรมิการกีฬา จารีตประเพณ ี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิน่ (มาตรา ๑๗(๑๘)) 
(๕) การส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ ์(มาตรา ๖๘(๕)) 



๕.๗ ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มภีารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดงันี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 

๑๗(๓)) 
(๕) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

(มาตรา ๑๗(๑๖)) 
ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหา

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้าได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่  ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บรหิาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 



๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทบัม้าจะดำเนินการ 

 ภารกิจหลัก 
๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. การจัดระเบยีบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. การส่งเสริมการศึกษา 
๗. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจรอง   
๑. การศาสนา ศิลปวฒันธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓. การส่งเสริมการเกษตร 
๔. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๗. สรปุปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากำลัง  3  ปี  

                   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้ากำหนดให้เป็นขนาดกลาง  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น  6  ส่วน  ได้แก่  

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองสวัสดิการสังคม 
๕. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๖. กองส่งเสริมการเกษตร 

      ทั้งนี้  ได้กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน ข้าราชการ  ๓๒  อัตรา  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ  จำนวน 7 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ  จำนวน  ๔ อัตรา  พนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน  1๖  อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลหนนองกุทับม้า มีภารกิจและปริมาณที่เพิ่มมากขึ้น 
จำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วง ประกอบกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล
เพิ่มขึ้น  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้าได้วิเคราะห์แล้ว  เพื่อมิให้ภาระค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.. และ ก.อบต. เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 



     ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดและปรับลดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างให้
เหมาะสม  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ภายใต้ทรัพยากรที่ค่อนข้างจำกัด  เพื่อรองรับ
ปริมาณและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้าต่อไป 

 
 
 
 


