
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงทับม้า  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงทับม้า ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี ๒๕๖๔ จึงได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงทับม้า 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานได้ดีขึ้น 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

๑.ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อ สังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ๓๑ มีนาคม  

๒๕๖๔ 

๒.ควรมีมาตรการลด
ขั้นตอนในการ
ให้บริการ 

ควรปรับปรุงกระบวนงานเพื่อลด
ขั้นตอนในการให้บริการและการ
ให้บริการโดยใช้ ระบบ IT 
เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นใน
การเสนอและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ๓๑ มีนาคม  

๒๕๖๔ 

๓.ควรมีนโยบายด้าน
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างควรใช้เว็บไซด์ของ
หน่วยงานในการด าเนินการเป็น
หลัก ซึ่งจะเป็นแนวทางท่ีดีที่สุด 
เพ่ือป้องกันการด าเนินงานในด้าน
การทุจริต 
 
 

กองคลัง 
 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ๓๑ มีนาคม  

๒๕๖๔ 

๔.ผู้บริหารหน่วยงาน
ควรแสดงนโยบาย
เจตจ านงว่าควรมีการ

ผู้บริการหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจ านงว่าจะบริหารงาน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีการก าหนด

ส านักปลัด 
 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ๓๑ มีนาคม  

๒๕๖๔ 



 

ก าหนดนโยบาย
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและ
หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนิน
ของหน่วยงานภาครัฐ
แต่ด้าน 

นโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานโดยงานโดยชี้แจงให้
รับทราบจากประชุม หนังสือเวียน
หรือติดประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านเว็บไซด์ของ
หน่วยงานหรือสื่ออื่นๆ 

๕.การด าเนินงาน จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงาน 
ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือ ผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่ออย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังข้อมูล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ๓๑ มีนาคม  

๒๕๖๔ 

๖. การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย สร้างการรับรู้ผู้บริการ 

ส านักปลัด 
 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ๓๑ มีนาคม  

๒๕๖๔ 
 

 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุงทับม้า มีค่าคะแนนเท่ากับ  ๖๒.๘๗  คะแนน  อยู่ในระดับ D และเพื่อให้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ITA ประจ าปี ๒๕๖๔ และ
เพ่ือให้คะแนนท่ีสูงขึ้น และเป็นไปตามมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ตามมาตรการท่ีได้ก าหนดไว้ข้างต้น ดังต่อไปนี้ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     
ขององค์การบริการส่วนต าบลหนองกุงทบัม้า  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอดุรธานี 

 
มาตรการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

สถานะการด าเนินการ 
ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จแล้ว 

ให้ความรู้เร่ือง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้
เร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

 

- / - 

มีมาตรการลด
ขั้นตอนในการ
ให้บริการ 

ปรับปรุง
กระบวนงานเพ่ือลด
ขั้นตอนในการ
ให้บริการ ณ จุด
บริการโดยใช้ระรบ 
IT และเปิดช่องทาง
แสดงความคิดเห็น
ในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

 

- / - 



 

 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการ 

สถานะการด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

มีนโยบายด้าน
ความโปร่งใสใน
การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใส
ในการด าเนินการ
จัดซื้อจ้างควรใช้
เว็บไซด์ของ
หน่วยงานในการ
ด าเนินการ
ด าเนินการเป็น
หลัก ซึ่งจะเป็น
แนวทางท่ีดีที่สุด
เพ่ือป้องกัน 
ด าเนินการทุจริต 

- / /  
www.nongkungtubma.org 

ผู้บริหาร
หน่วยงานควร
แสดงนโยบาย
เจตจ านงว่าควร
มีการก าหนด
นโยบาย 
มาตรการ 
แผนงาน 
ครอบคลุมตาม
แนวทางการ
ประเมิน
คุณธรรมตาม
แนวทางการ
ประเมิน
คณุธรรมและ
ความโปร่งใส
การด าเนินงาน 

ผู้บริหาร
หน่วยงาน
นโยบายเจตจ านง
ว่าจะบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีการ
ก าหนดนโยบาย
มาตรการ/
แผนงาน หรือ
โครงการฯ 

- / /  
www.nongkungtubma.org 



 

 
มาตรการ 

 
ขั้นตอนหรือ

วิธีการ 

สถานะการด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

การด าเนินงาน -จัดท าขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิ/
การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่
พนักงานในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัต ิ
-ให้ข้อมูลผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้องตรงไป
ตรงไปตรงมา 

- / - 

การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

เผยแพรผ่ลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลและมีช่องทาง
เข้าถึงได้งา่ยไม่ซับช้อน 
และผูร้ับริการสามารถ
แสดงความคดิเห็น ติ
ชม ร้องเรียน ต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานได ้

- / /  
www.nongkungtubma.org 

 
 
 
 

นายบุญช่วย  มุ่งเคน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงทับม้า 


