
แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงทับม้า  อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธาน ี

 

วัตถุประสงค์ 
  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุงทับม้า  ทั้งนี้งานการเจ้าหน้าที่จะได้น าผลจาการส ารวจไปจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปีให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของท่านและหน่วยงาน  

ตอนที่ ๑  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม  
๑.๑ ชื่อ- นามสกุล............................................................................  ต าแหน่ง.................................................................... 
 หน่วยงาน............................................................................ กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน....................... .................................... 
 อายุ............... ป ี อายุราชการ................... ปี    วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................... ............. 

๑.๒ สถานภาพการรับราชการ 
 (  ) พนักงานส่วนต าบล  (  ) พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (  ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (  ) พนักงานจ้างทั่วไป 
 
๑.๓ สถานภาพการปฏิบัติงาน 
 (  ) ผู้ปฏิบัติงาน   (  ) หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน 
 (  ) ผู้อ านวยการกอง/ส านักหรือเทียบเท่า 
 (  ) อื่นๆ...........................................................................................  

๑.๔ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 (  ) งานบริหาร  (  ) งานวิชาการ  (  ) งานสนับสนุน  (  ) งานบริการ 

๑.๕ ประวัติการฝึกอบรม  สัมมนา  หรือศึกษาดูงาน 
 ๑.  ......................................................................................................................... ............................................... 
 ๒.  ......................................................................................................................... ............................................... 
 ๓.  ..................................................................................................................................................................... ... 
 ๔.  ......................................................................................................................... ............................................... 
 ๕.  ......................................................................................................................... ............................................... 
 ๖.  ............................................................................................................................. ........................................... 
 ๗.  .................................................................................. .....................................................................................  
 ๘.  ......................................................................................................................... .............................................. 
 ๙.  ......................................................................................................................... .............................................. 
 ๑๐. ........................................................................... ..........................................................................................  
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๒   ความต้องการในการฝึกอบรม  
 ๒.๑ ท่านต้องการพัฒนางานของท่านในเรื่องใดบ้าง (ตัวอย่าง เช่น  ทักษะเฉพาะต าแหน่ง  /ทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์/ ทักษะทางด้านการใช้ภาษา/ การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  เป็นต้น) 
ล าดับ ความรู้หรือทักษะความช านาญ 

ที่สามารถพัฒนาด้วยการอบรม 
หลักสูตรที่ใช้อบรมเพ่ือการพัฒนา ระดับความรีบเร่ง 

รอได้ ปานกลาง มาก 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

   
 ๒.๒ ท่านสะดวกที่จะเข้ารับการอบรมในช่วงเดือนใด 
 ............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ..........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................................... 
 
 ๒.๓ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ....................................................................... 
...................................................................................................................................... .............................................................. 

ตอนที่ ๓  การส่งแบบส ารวจคืนและสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
 อนึ่งขอให้ท่านได้ตอบแบบส ารวจแล้วให้ส่งข้อมูลดังกล่าว  ภายใน ๑๕  ตุลาคม ๒๕62   สอบถามข้อมูลเพ่ิมได้ที่
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงทับม้า     
 

 

 

ขอขอพระคุณในความร่วมมือมา  ณ  โอกาสนี้ 

 

 

 



แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงาน(ส าหรับผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงทับม้า  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธาน ี

วัตถุประสงค์ 
  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุงทับม้า  ทั้งนี้งานการเจ้าหน้าที่จะได้น าผลจาการส ารวจไปจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปีให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของท่านและหน่วยงานมากที่สุด  

ตอนที่ ๑  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม  
ชื่อกอง/ส่วน........................................................................... ......................................................................................  

 ผู้ตอบแบบสอบถาม ชื่อ..........................................................นามสกุล........................................ ............................... 
 ต าแหน่ง...............................................................................................    ระดับ.............................. 

ตอนที่ ๒  สภาพปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ท่านคิดว่าควรปรับปรุงพนักงานภายใต้บังคับบัญชาของท่านในด้านใดบ้าง 
  ๑.๑  ............................................................................................................................................... ............... 
  ๑.๒  ............................................................................................................ .................................................. 
  ๑.๓  ........................................................................................................................ ...................................... 
  ๑.๔  ............................................................................................................................. ................................. 

๑.๕  ............................................................................................ .................................................................. 

 ๒. การท างานของท่านมีปัญหาในเรื่องใดบ้าง 
  ๒.๑  ........................................................................................................................ ...................................... 
  ๒.๒  ........................................................................................................................ ...................................... 
  ๒.๓  ................................................................. .............................................................................................  
  ๒.๔  ........................................................................................................................ ...................................... 

๒.๕  ........................................................................................................................ ...................................... 

 ๓. มีอะไรบ้าง ที่ท่านอยากให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท าได้  ซึ่งปัจจุบันยังท าไม่ได้ 
  ๓.๑  ........................................................................................................................ ...................................... 
  ๓.๒  ..................................................................................... .........................................................................  
  ๓.๓  ........................................................................................................................ ...................................... 
  ๓.๔  ...................................................................................................................................... ....................... 

๓.๕  ...................................................................................................... ........................................................ 

 ๔. ท่านเคยฝึกอบรมผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านในเรื่องใดแล้วบ้าง 
  ๔.๑  ........................................................................................................................ ...................................... 
  ๔.๒  ........................................................................................................................ ...................................... 
  ๔.๓  ..............................................................................................................................................................  
  ๔.๔  ........................................................................................................................ ..................................... 
  ๔.๕  ........................................................................................................................ ...................................... 
 
 



-๒- 

 

๕.  ท่านคิดว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน  ต้องการให้ท่านช่วยเหลือในเรื่องใดบ้าง 
 ๕.๑  ........................................................................................................................ ................................................. 
 ๕.๒  ................................................................................................................................................................. ....... 
 ๕.๓  ..................................................................................................................... .................................................... 
 ๕.๔  ........................................................................................................................ ................................................ 
 ๕.๕  ................................................................................................................................................... ..................... 

๖. ในบรรดาหัวข้อเหล่านี้ท่านเห็นว่า เรื่องใดบ้างที่น่าจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมาก
ที่สุด  ให้ใส่เครื่องหมาย        ในช่องให้ใส่เครื่องหมายด้านล่างนี้ 

หัวข้อ    ใส่เครื่องหมาย 
๑. บทบาท – หน้าที่ และความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
๒. ความรู้ด้านการปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐาน  
๓. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานสารบรรณ  
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
๕. ทักษะทางวิชาชีพ/ตามสายงาน  
๖. การบริหารงานบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน  
๗. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
๘. วินัยแบบสร้างสรรค์  
๙. เทคนิคการออกหนังสือเตือน  และค าเตือน  
๑๐. มนุษยส์ัมพันธ์ในการท างาน  
๑๑.  
๑๒.  
๑๓.  
๑๔.  
๑๕.  
๑๖.  

 

ตอนที่ ๓  การส่งแบบส ารวจคืนและสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  
อนึ่งขอให้ท่านได้ตอบแบบส ารวจแล้วให้ส่งข้อมูลดังกล่าว  ภายใน ๑๕  ตุลาคม  ๒๕62   สอบถามข้อมูลเพ่ิมได้ที่

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงทับม้า     

 

ขอขอพระคุณในความร่วมมือมา  ณ  โอกาสนี้ 

 


