
 

แบบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินเพื่อยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า 
อำเภอวังสามหมอ   จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทบัม้า อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
***************************************************************************** 

 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงทับม้า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนผลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
6.  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ



 

 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

1. มาตราการ
เสรมิสร้างความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และ
ปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดประชุมหรือทำโครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ อบต.หนองกุงทับม้าเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

สำนักปลดั เดือนตุลาคม 
2566 

ถึงเดือนตุลาคม 
2567 

 

1. มคีู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวธิีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดประชุมหรือทำโครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ อบต.หนองกุงทับม้าเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3. การประกาศเจตจำนงสุจรติ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับเงิน/ของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy  
5. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่
ละภารกิจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
6. ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
https://www.nongkungthapma.go.th/index/ 

-ลดโอกาสในการเกดิการทุจรติ ไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 

2. มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูล และ
กำกับดูแลการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตาม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ขอ้มูลของเทศบาลต่อ
สาธารณชน  
2. กำกับติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าวให้เผยแพร่ข้อมลูของเทศบาลต่อสาธารณชน 
โดยสำนัก/กองที่รับผดิชอบ 
3. รายงานผลการดำเนินการใหผู้บ้ริหารทราบ และ
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ ทราบในที่ประชุมประจำเดือน หรือ
ทำหนังสือแจ้งเวียน 

สำนักปลดั 
 

เดือนตุลาคม 
2566 

ถึงเดือนตุลาคม 
2567 

 

1.แจ้งเวียนประกาศมาตรการให้สำนัก/กอง หรือ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ หรือนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
องค์กร  
3.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์หรือ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ได้ดำเนินการลงประกาศเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 
https://www.nongkungthapma.go.th/index/ 
หรือ ผ่านทางเสยีงตามสาย  เฟสบุ๊ค ,ไลน์  
6. ให้แต่ละกองงานจัดทำระบบ  
E-Service อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน เป็นการเพิ่ม
ช่องทางการให้บริการที่สะดวก รวดเร็วข้ึน 
 

- ระดับการรับรู้ข้อมลูของประชาชน
มีเพิ่มมากขึ้น และประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
- ประชาชนสมารถมีส่วนร่วมในการ
ร่วมตรวจสอบ ตดิตามผลการ
ดำเนินการตามภารกิจของเทศบาล
ได้มากข้ึน 

https://www.nongkungthapma.go.th/index/


 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

3.มาตรการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏบิัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน พร้อมท้ัง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์
และFacebook ของหน่วยงาน 

1. คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูม่ือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
2. กองคลัง 
3. สำนักปลัด 

เดือนตุลาคม 
2566 

ถึงเดือนตุลาคม 
2567 

 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรพัย์สินของทาง
ราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยมื - คืน ทรัพย์สนิของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการด้านการ
ให้บริการยมื - คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูม่ือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรม์การให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

4.มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ผลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 

 

1.จัดทำประกาศมาตรการ/หรือคูม่ือการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
2. แจ้งเวียนสำนัก/กองงานต่าง ๆ เพื่อจะไดแ้จ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏบิัติ 
3. นำไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
4. ติดตามประเมินผล 

 

สำนักปลดั  เดือนตุลาคม 
2566 

ถึงเดือนตุลาคม 
2567 

 

1. มีประกาศมาตรการ/หรือคู ่ม ือการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
2.ได้แจ้งเวียนและแจ้งในท่ีประชุมประจำเดือน 

คณะผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ปฏบิตัิ
หน ้ า ท ี ่ ต า มน โ ยบาย  และมี
จิตสำนึกที่ดี ซึ่งสามารถลดโอกาส
ในการเกิดการทุจริต ไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

5. มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติในการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่ตามช่องทางดังนี ้
1) กรณสี่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรยีนด้วยตนเองโดยตรงท่ี 
อบต.หนองกุงทับม้า 
2) กรณรี้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงานที่ 
https://www.nongkungthapma.go.th/index/ 
3) กรณรี้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 
042141021 
2. เมื่อได้รับการร้องเรียน ให้มีการรวบรวมข้อมูลและ
ตรวจสอบข้อมลูเบื้องต้นพร้อมใหค้วามเห็นเสนอ
ผู้บังคับบัญชาภายใน 1 วันทำการนับแต่วันที่ไดร้ับเรื่อง
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้บังคับบญัชาพิจารณาสั่งการอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ดังนี ้
1) กรณยีังไม่มีข้อมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผดิวินัยจะสั่ง
ยุติเรื่องหรือสั่งการให้ดำเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามที่
เห็นสมควร 
2) กรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 
7 วันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการฯรบัทราบคำสั่ง 
3) กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของ
หน่วยงานให้ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
โดยตรง 
4) ให้แจ้งผลดำเนินงานและผลการพิจารณาให้ผูร้้องเรียน
ทราบภายใน 7 วัน 
 

สำนักปลดั เดือนตุลาคม 
2566 

ถึงเดือนตุลาคม 
2567 

 

1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตามช่องทาง ดังนี้ 
  1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดย
ตรงที ่อบต.หนองกุงทับม้า 
  2) กรณีร้องเรียนผา่นเว็บไซต์หน่วยงานท่ี  
https://www.nongkungthapma.go.th/index/ 
 
  3.) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศพัท์ 042141021 
 
 

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูม่ือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรม์การให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 

https://www.nongkungthapma.go.th/index/
https://www.nongkungthapma.go.th/index/

