
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (ปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕66) 

 

วิธีการพฒันาพนกังานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดําเนินการ/ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

ปี ๒๕64 
(จํานวน
คน) 

ปี ๒๕65 
(จํานวน
คน) 

ปี ๒๕66 
(จํานวน
คน) 

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดําเนินการ 

 

๑ 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
๓ 
 
 
 
 
๔ 
 
 
 
 

5 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสํานักปลัด
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อํานวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อํานวยการกอง
ช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรผู้บริหารงานการศึกษาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต. และรองปลัด 
อบต.  ได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 

2 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

โควิด 



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดําเนินการ/ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

ปี ๒๕64 
(จํานวน
คน) 

ปี ๒๕65 
(จํานวน
คน) 

ปี ๒๕66 
(จํานวน
คน) 

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดําเนินการ 

 

6 
 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 
 

12 
 
 

หลักสูตรผู้บริหารงานสาธารณสุข
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากร
บุคลากรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงาน
ทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการคลัง
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเขา้ใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
พนักงานส่วนตําบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนตําบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนตําบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนตําบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนตําบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนตําบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดําเนินการ/ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

ปี ๒๕64 
(จํานวน
คน) 

ปี ๒๕65 
(จํานวน
คน) 

ปี ๒๕66 
(จํานวน
คน) 

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดําเนินการ 

 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 

18 
 
 
 

19 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับวิศวกรโยธาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเขา้ใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนตําบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนตําบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนตําบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนตําบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนตําบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนตําบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
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1 
 
 
 

1 
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/ 
 
 
 
/ 
 
 
 



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดําเนินการ/ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

ปี ๒๕64 
(จํานวน
คน) 

ปี ๒๕65 
(จํานวน
คน) 

ปี ๒๕66 
(จํานวน
คน) 

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดําเนินการ 

 

20 
 
 
 

21 
 
 
 

22 
 
 

 
23 

หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละ
ตําแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อ 
Social 
 
 
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
/ความโปร่งใส่/ธรรมาภิบาล 
 
 
การทําโครงการการพัฒนาพนักงาน
ส่วนตําบลเพื่อการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เป็นการยกระดับความรู้ของบุคลากรให้
สูงขึ้น ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้างได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้างได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้าง ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง /ปี 
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32 
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32 
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ระยะเวลาการดําเนนิการพฒันา  ปีงบประมาณ ๒๕64 
 

ลํา 

ดับที่ 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

หมาย
เหตุ 

๑ ประชุมประจําเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน
กํานันผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดําเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริมทุก
คน 

งบ อบต.
หนองกุงทับ

ม้า 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.
หนองกุงทับ

ม้า 

             

๕ จัดทําโครงการฝกึอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต.
หนองกุงทับ

ม้า 

             

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสําคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับและสรุปกําหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๘ อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้นําชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบ อบต.
หนองกุงทับ

ม้า 

             

 
 

 
 
 
 

 



 
 
 

ระยะเวลาการดําเนนิการพฒันา  ปีงบประมาณ ๒๕65 
 

ลํา 

ดับที่ 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

หมาย
เหตุ 

๑ ประชุมประจําเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน
กํานันผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดําเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริมทุก
คน 

งบ อบต.
หนองกุงทับ

ม้า 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.
หนองกุงทับ

ม้า 

             

๕ จัดทําโครงการฝกึอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต.
หนองกุงทับ

ม้า 

             

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสําคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับและสรุปกําหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๘ อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้นําชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบ อบต.
หนองกุงทับ

ม้า 

             

 
 
 
 



 
 
 
 
 

ระยะเวลาการดําเนนิการพฒันา  ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

ลํา 

ดับที่ 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

หมาย
เหตุ 

๑ ประชุมประจําเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน
กํานันผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดําเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริมทุก
คน 

งบ อบต.
หนองกุงทับ

ม้า 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.
หนองกุงทับ

ม้า 

             

๕ จัดทําโครงการฝกึอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต.
หนองกุงทับ

ม้า 

             

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสําคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับและสรุปกําหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๘ อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้นําชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบ อบต.
หนองกุงทับ

ม้า 

             

 



- ๒2 - 

 

ส่วนที่ ๕ 
งบประมาณในการดาํเนินการพฒันา 

  งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการพฒันา พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ที่มาของงบประมาณ 

๑ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๒ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสํานักปลัดหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๓ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อํานวยการกองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๔ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อํานวยการกองช่างหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๕ 
 

หลักสูตรผู้บริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

6 
 

หลักสูตรผู้บริหารงานสาธารณสุขหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

8 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับนักนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไปหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

11 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการคลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

14 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

13 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

15 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับวิศวกรโยธาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 
 



- ๒3 - 

 
 

 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ที่มาของงบประมาณ 

๑๕ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

16 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๗ หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๘ หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละตําแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบัญญัติงบประมา 

19 
 

การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม/ความโปร่งใส/ธรรมาภิบาล 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

20 จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 
เพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

- 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


